2022年度省级企事业单位高层次人才和急需紧缺人才岗位目录征集表

填报单位(盖章):云南电网有限责任公司电力科学研究院


2022年4月6日


	序号
	主管部门
	用人单位名称
	岗位名称
	需求人数
	条件要求
	待遇及备注
	信息有效期

	
	
	
	
	
	学历学位
	专业
	年龄
	专业技能任职资格
	业绩、能力、 经历等其他要求
	
	

	1
	云南电网公司
	电力科学研究院
	就业型博士后/博士研究员
	2
	博士
	电气
	35岁以下
	新型电力系统、智能电网、储能及新能源技术、电力市场建设运营、高电压与绝缘、配用电相关专业。
	1.获得国内外博士学位或即将获得博士学位，身体健康。
2.年龄在35岁以下，具备优秀科研能力者可适当放宽。 
3.具有扎实的理论基础和专业知识，对拟研究课题或领域具有浓厚兴趣，立志在该领域持续深入研究。具有较强的科研能力和敬业精神。 
4.国家双一流建设学科可适当放宽条件。
	1.在站期间签订劳动合同，直接参照公司高级研究人员标准确定薪酬、福利及社保（约每年25万），差旅费等按公司在职人员执行。
2.在站期间，提供专门通道申报云南省博士后特助、云南省“高层次人才引进-青年人才”等头衔，入选人员享受相关补贴（约15-65万）。
3.符合国家双一流建设学科等条件的博士后，入职可享受云南电网“高层次拔尖人才”专项补助（20-40万），并根据个人情况推荐公司“高层次领军人才”专项补助（60-80万）。
4.表现突出和取得重大成果者按公司有关规定进行奖励。
5.在站期间免费提供一套昆明市中心80平方米公寓，并配有必要的家电设施。
6.提供良好的职业规划，根据专业和电网情况，提供主持或参与国家、省部级重大科研项目的机会，并提供能够自行支配的必要项目经费和良好的科研平台，配备相关科研助手和必要的研究生资源。
7.提供充足的国内、国外学术交流机会，推荐参与行业内学术组织和专委会。
8.特别优秀者可采取“一事一议”政策，
条件优秀者可以放宽年龄要求。
	2022年12月31日

	2
	云南电网公司
	电力科学研究院
	就业型博士后/博士研究员
	1
	博士
	信息与计算机
	35岁以下
	[bookmark: _GoBack]物联网、云计算及大数据安全、电力通信、网络安全防护等相关专业。
	
	
	2022年12月31日

	3
	云南电网公司
	电力科学研究院
	新型电力系统关键技术高级专家
	5
	全日制硕士及以上学历，获得相应全日制学历的毕业证和学位证
	智能输变电/智能配用电/防灾减灾与安全/交直流串并联复杂大电网规划与运行/数字电网人工智能技术/计算机技术等新型电力系统相关专业
	年满18周岁且在45周岁及以下
	应同时满足以下两项条件：
1.具备智能输变电、智能配用电、防灾减灾与安全、交直流串并联复杂大电网规划与运行、数字电网人工智能技术、计算机技术等新型电力系统建设相关技术背景其中之一；
2.在新型电力系统建设中，参与过省级及以上重点项目或技术攻关或装备研制。
	满足以下条件之一：
1.省部级及以上人才支持计划人选、国际性权威学术技术组织高级成员、全国性或行业性权威学术技术组织负责人、近五年国家科学技术奖励前15名完成人、省部级及以上科技计划项目技术负责人、全球综合排名前150名或专业排名前50名高校的副教授、“双一流”建设学科教授或副教授、全球科研实力排名前100名或专业排名前30名科研机构(含企业研究所)的副研究员、世界500强企业相关专业领域重大项目负责人优先，且不受专业及年龄限制；
2.地市级人才支持计划人选、全国性或行业性权威学术技术组织高级成员、地区性权威学术技术组织负责人、近五年省部级科学技术奖励前7名完成人、省部级科技计划项目核心技术骨干、全球综合排名前200名或专业排名前100名高校或科研机构(含企业研究所)的博士毕业生或博士后、“双一流”建设学科博士毕业生、世界500强企业相关专业领域重大项目核心骨干优先；
3.相关从业经验丰富，有重大成果进展，能力水平在本领域领先并得到广泛认可者优先；
4.具有博士学位者优先。
	受聘为云南电网有限责任公司领军/拔尖级技术专家后享受相应待遇
	2022年12月31日






