西畴靖源中学教师招聘简章
1、 学校概况
（一）学校性质
靖源中学是西畴县委、县人民政府为推动西畴教育高水平发展而引进的一所高起点、高质量的国有民营普通高级中学。
（二）办学条件
学校占地面积71333.69㎡，校舍总建筑面积为40313.5㎡。绿化总面积20330.1㎡，体育场地总面积为18084.10㎡。学校有U型教学楼一栋；学生宿舍共2栋；食堂一栋；建有400m标准跑道和标准化足球场，学生在校学习、生活、服务各类设施一应俱全。
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体育器材室                  教师办公室                 学生教室
 （三）办学宗旨
学校始终坚持“让每个学生都健康成长”的教育理念。以“自强不息、厚德载物”为校训。以“平等对待每个学生”为价值观。以教会学生“学会做人、学会做事、学会学习、学会生活”为培养目标。坚持“立德树人，以质立校，改革创新”的工作思路。端正办学思想，规范办学行为，提高办学水平，办人民满意的教育。
（四）核心优势
[image: ABUIABACGAAg1aeT_QUo39OShgMwtAQ4twM]1.精英化师资队伍。学校汇集了以原曲靖一中校长梅榆为核心的省内外知名教育专家及专业管理团队，按照知名学校管理模式进行管理。同时，拥有一批省内外核心骨干教师、优秀师资队伍。其中，特级教师，高级教师占比达80%以上，具有强大的师资保障。
2.多元化教育资源。学校拥有曲靖、昆明等地的优质资源，针对艺体生专业素质培养，学校聘请名师专业团队到校进行专业训练。不仅兼顾艺体生的文化课和专业课学习时间，而且大幅减少家庭的经费支出，铸就学生全面发展。
3.严格管理保证学生有充足的学习时间和睡眠时间。学校实行全寄宿封闭管理。
4.实行月考制度。通过月考检验学生学习情况和教师的教学情况，做到“日清、月结、月检查”。
（5） 特色工作
1. 大课间激情朗读                  
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2. 每天一节阳光体育
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二、招生计划
根据下达的招生计划，2021年学校计划面向全省招收1500名学生高一新生，设置30个教学班。其中，公费生不低于500人。
三、招聘计划
（一）招聘计划
	岗位（教师）
	招聘人数
	备注

	语文
	3
	

	数学
	3
	

	英语
	3
	

	物理
	1
		

	化学
	2
	

	生物
	2
	

	政治
	2
	

	历史
	1
	

	地理
	2
	

	计算机
	2
	

	美术教师
	2
	

	音乐教师
	3
	

	舞蹈教师
	3
	

	行政人员
	2
	


（二）招聘原则
坚持“坚持公开公正、平等竞争、全面考核、择优聘用的原则。”的原则，择优录取。
（3） 招聘对象
全国或部省共建重点师范院校以及一本专业应往届师范类全日制大学本科及以上学历，且就读专业应与引进学科专业相对口(年龄35周岁以下，年龄计算截止日期为2021年8月31日，应届高校毕业生年龄不作限制要求)。
（三）招聘条件
1、 政治素质好，拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，热爱教育事业，遵纪守法，品行端正，信用良好，服从安排，爱岗敬业，在校或工作（待业）期间表现良好，未受过任何纪律处分，为人师表；
2、 符合服务岗位要求，师范类本科及以上学历，申请服务岗位学科要求与所学专业一致，需教师资格证（到岗内一年内取得教师资格证）；
3、 身体条件符合云南省申请教师资格人员体检标准的规定，并能够适应学校工作、生活环境条件；
4、 普通话水平应达到《〈教师资格条例〉实施办法》规定的要求，并取得相应等级的《普通话水平测试等级证书》，语文教师需二级甲等。
（四）招聘考核
经报名、审核、面试程序，综合最后得分给予录用（免笔试，专业成绩主要以大学期间成绩单进行考核）。
面试采取现场抽题或自选题撰写教案（30分钟），根据抽签号依次进行面试，面试以试讲的形式进行。根据考生最后得分，依次录用。
（五）福利待遇
1、 退休教师、高级优秀骨干教师年薪15k-20k/月；优秀应往届毕业生教师平均工资待遇6K-12K/月；学校行政人员工资平均5K以上。
2、 根据教学业绩发放奖金，按照相关政策购买保险；
3、 学校教师免费提供住宿（带独立卫生间）；
4、 与公办教师具有同等的职称评定、培训、评优等政策以及教师专业化保障；
5、 有中高层管理经验者薪资直接与校长面谈；
6、 学校在职在编教师占比80%，学校为优秀骨干非编教师解决落编问题。
7、 研究生及以上学历可直接纳入编制人员。
（六）招聘流程
1、简历收取：(1) 简历现场收取；（2）不能到场的，邮箱投递至360436394@qq.com，备注姓名+应聘岗位+电话；（3）简历需附成绩单、就业推荐表、普通话证书（语文教师需二甲），其他材料应聘者根据情况自行提供。
2、资料审核：审核报名资料后，短信或微信通知入围者面试，未接到通知者即为资料审核未通过。
[bookmark: _GoBack]3、试教面试：另行通知面试时间、地点。
注意：请应聘者保持手机畅通。

联系电话：郭老师：18887110911    
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