 深圳桃李未来1对1-2025届秋季校园招聘

一、关于我们
1、关于桃李未来

深圳桃李未来，成立于2018年，深耕深圳教育市场6年。针对新时代新背景下学生的核心素养和综合能力进行全面培养，公司业务主要涵盖精细化小班、高端1对1、桃李童学（语言艺术、大语文国学、少儿编程）、桃李国际、桃李中文，桃李家育、全日制学校、湾区国际书院，致力于搭建多元化教育服务平台，探索科技助力教育的新模式，为家庭和孩子提供综合素质教育解决方案，从更多视角和更深层次培养全面发展并具备核心竞争力的创新拔尖型人才。
我们有17个校区、8条业务线，还有1000+ 员工、4万+用户，我们更希望有你的加入！！！

2、Slogan

我们的愿景--成为值得托付的企业
我们的使命--让每一个孩子在美好的学习体验中获得价值和成就
我们的价值观--客户第一，专业务实，拼搏创新

二、快来加入我们

1、招聘需求

	序号
	招聘岗位
	专业
	招聘数量
	工作地点

	1
	1对1创新思维教师
	不限
	60
	深圳市

	2
	1对1国际素养教师
	英语相关专业优先
	20
	深圳市

	3
	1对1科学素养教师
	不限
	10
	深圳市

	4
	1对1人文创作教师
	不限
	10
	深圳市

	5
	1对1生命元素教师
	不限
	10
	深圳市

	6
	1对1文学素养教师
	不限
	10
	深圳市


2、岗位职责

1、高效完成各科目授课，针对学生水平状况，认真做好备课动作，根据公司教学要求与标准进行课程讲授，为学生提供有效、有趣、有创见的优质课程；

2、用心关注学生的学业水平、学习情绪与生活习惯，引导、帮助学生树立健康积极的学习心态和长久受益的生活习惯，并与学生家长积极沟通、反馈学生的情况；
3、热情参与公司、校区与部门层面组织的能力培训、集体教研、专业讲座和集体会议等赋能活动。

3、应聘要求
1、教育背景：24届、25届本科及以上学历应届毕业生，理科生优先考虑；

专业技能：对所教科目兴趣浓厚，专业功底扎实，对所教科目知识与考点把握准确到位；

素质能力：亲和力高，幽默感足，责任心强，愿意与学生积极沟通，能够激发学生的学习兴趣；有创新意识和团队合作精神；热爱教育培训事业，具有吃苦耐劳精神；

从业经验：有丰富获奖经验者或所教科目成绩优异者优先；

外形条件：形象干净大方，普通话标准流利，表达能力出众者优先聘用；

理念认可：高度理解并认同公司企业文化，愿意遵照公司制度规章开展职业活动。

三、我们的优势

1、福利待遇

发薪快：每月1号发薪
崇尚自由：氛围年轻活跃；
快速发展：一年多次调薪机会，每年都有岗位晋升机会；
尊重选择：若考研考公上岸不算违约，给你足够空间和机会；

平台靠谱：连续五年，每年都能实现业绩翻番；

薪资待遇：15-20万/年
除此之外，公司还有完善用心的福利结构：
为员工统一签订劳动合同、办理五项社会保险（养老、医疗、工伤、生育、失业保险），缴纳住房公积金；

重要节假日发放员工节日福利补贴；春节开工发放开工利是；
每年一次全员出游，提供结婚的“新婚红包”以及生育的“添喜礼包”等；

根据服务年限不同，员工可享受5到15天不等的带薪年休假；

享受相关假期福利法定节假日（调休）、法定婚假、产假、看护假、工伤假、丧假等；
提供30-50万无息住房贷款，助你在陌生的城市多一分底气。
公司坚持“能者上、庸者下”的用人原则，为每位员工提供高度匹配的广阔升职空间。

2、福利活动
（1）社团活动：我们拥有羽毛球、篮球、桌游社团，每周按时举行，当然也支持你组建新的社团。

（2）节日活动：年会活动等等....

3、工作氛围及发展平台
（1）业务创新、持续探索：近年来拓宽了多项业务条线，不仅开发了线上桃李中文APP，也成功创建了复读学校，为你增添发展平台。

（2）仰望星空、脚踏实地：我们鼓励务实高效，认真完成每项工作；也会尊重每个新人的想法，鼓励尝试，给新人足够的试错空间。
（3）稳定发展、共创未来：我们有完善的晋升机制，优秀的带教老师，合理的绩效考核，结合你的职业规划，共同创造我们的价值与未来。

（4）最佳雇主、期待你的加入：我们是深圳“最佳雇主”—人才发展企业，连续五年业绩翻番，深圳领先教育公司，期待你的加入！
四、注意啦！我们的流程是

1、面试流程：

参加宣讲会——投递简历——初试（HR初试）——复试（试讲+结构化面试）——签约——线下专培——入职
2、投递方式：
1）应聘者请发送简历至电子邮箱：songshukeji2@taoliweilai.com
投递注意：邮件标题为：姓名+应聘科目+来源（例如：李白+国学+北京大学）

2）投递链接：https://songshu.m.zhiye.com/#/jobs?code=e5d600d1-cdff-4f86-a0ad-e3e3be386f6e

HR联系电话：  

